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Šolski center Postojna, Višja strokovna šola, Ljubljanska cesta 2, 6230 Postojna

Telefon: 05 721 2330

E-pošta: vs.postojna@guest.arnes.si, Internetni naslov: www.vspo.si

Zadeva: Razpis ERASMUS+ individualne mobilnosti za leto 2024/25
Spoštovani,

Višja strokovna šola Postojna objavlja razpis ERASMUS+ individualne mobilnosti iz odobrenih sredstev iz pogodbenih let 2023 ter 2024:

1. Mobilnost študentov za prakso (SMP) – 1 iz 2023, 1 iz 2024
2. Mobilnost zaposlenih za usposabljanje in poučevanje (STT in STA) – 2 mobilnosti
Kaj je Erasmus+ ?

Erasmus+ je program, ki podpira aktivnosti na področju izobraževanja, usposabljanja, mladih in športa v vseh sektorjih vseživljenjskega učenja (šolsko izobraževanje, visoko šolstvo, nadaljnje izobraževanje, aktivnosti mladih itd.).

Program Erasmus+ študentu omogoča:

· da v okviru študija ali v obdobju 12 mesecev po diplomi opravi praktično usposabljanje v podjetju v eni izmed držav, ki sodelujejo v Erasmus+.

Cilji mobilnosti

· izboljšanje učnih kompetenc

· povečanje zaposljivosti in možnosti zaposlitve

· povečanje samoiniciativnosti in podjetništva

· povečanje samozavesti in samospoštovanja

· izboljšanje znanja tujih jezikov

· povečanje medkulturne zavesti

· aktivnejše sodelovanje v družbi

· boljše poznavanje EU projektov in EU vrednot

· povečanje motiviranosti za nadaljnje izobraževanje (formalno in neformalno) in usposabljanje po opravljeni mobilnosti

Novi Erasmus+ želi omogočiti sodelovanje čim večjemu številu posameznikov, še posebej tistim iz okolij z manj priložnostmi, ter kot ključne izpostavlja vsebine in aktivnosti vključevanja, ohranjanja okolja zeleni Erasmus+ in prehoda na digitalno družbo.

https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/vkljucujoci-erasmus/
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/zeleni-erasmus/
Strokovno praktično usposabljanje - SMP v tujini v okviru programa ERASMUS+ mora biti vsebinsko povezano s področjem študija študenta, saj gre za strokovno izpopolnjevanje študenta v tujini. Za to jamčita mentor na matični članici študenta ali Erasmus koordinator, ki podpišeta dokument: Sporazum o usposabljanju (Training Agreement).

Na razpis je možno prijaviti mobilnosti, ki bodo izvedene:

· do najkasneje 31. 07. 2025 (1 mobilnost študentov) oz. do najkasneje 31. 07. 2026 (2 mobilnosti osebja in 1 mobilnost študentov)

Praktično usposabljanje SMP v tujini lahko traja minimalno 2 meseca (obseg 400 ur). Erasmus+ finančna pomoč se omeji glede na razpoložljiva sredstva.
Izbor Erasmus+ študentov in zaposlenih opravi matična institucija na pravičen in transparenten način.
1. POGOJI ZA KANDIDIRANJE NA JAVNEM RAZPISU TER VSEBINA IN PRIPRAVA VLOGE
Mobilnost študentov za prakso SMP:

Na razpis se lahko prijavijo študenti, ki izpolnjujejo minimalne pogoje:

I. študent mora biti vpisan na Višjo strokovno šolo Postojna in je aktivno vključen v višješolski program;

II. da ima v celotnem času praktičnega usposabljanja v tujini aktiven status študenta na matični ustanovi - VSŠP
III. študent mora biti ali državljan ene od sodelujočih držav v programu ali državljan druge države v sodelujoči državi pod pogoji, ki jih določa vsaka sodelujoča država, in ob upoštevanju narave programa;

IV. vsaj ena od obeh držav, matična država ali gostiteljica, mora biti država članica EU.

V. študentu se lahko dodeli ena ali več Erasmus+ mobilnost  (do 12 mesecev v času študija in eno leto po diplomiranju).
VI. študent lahko opravlja redno prakso v slovenskem podjetju in se kljub temu prijavi še za izvajanje prakse v tujini v istem študijskem letu preko programa Erasmus+.
Vsebina in priprava vloge

Za prijavo na javni razpis mora prijavitelj predložiti popolno vlogo, ki vsebuje naslednje izpolnjene in podpisane obrazce:

· obvezni: prijavni obrazec
· neobvezni: priloga prijavnega obrazca – umeščenost v eno izmed kategorij udeležencev z manj priložnostmi
Online linguistic support (OLS) – EU Academy

Za jezikovno podporo imamo na voljo novo orodje EU ACADEMY, ki pomaga pri jezikovni pripravi študentov in dijakov pred odhodom na Erasmus+ mobilnosti. Udeleženci mobilnosti tako pridobijo možnost, da znanje jezika, ki ga bodo večinsko uporabili v času študija ali prakse v tujini, preverijo pred odhodom na mobilnost in po vrnitvi domov. Ob podpori privlačnih brezplačnih spletnih jezikovnih tečajev, imajo tako možnost, da svoje znanje nadgradijo in izboljšajo. 

Mobilnost zaposlenih za poučevanje in usposabljanje STA in STT:

Na razpis se lahko prijavijo tisti, ki izpolnjujejo sledeče pogoje:

I. posameznik, ki naj bi se udeležil mobilnosti za poučevanje ali usposabljanje, mora biti v delovnem razmerju z Višjo strokovno šolo Postojno, nosilcem EUC;

II. posameznik mora biti državljan ene sodelujočih držav v programu ali državljan druge države, ki je zaposlen v sodelujoči državi;

III. kadar je gostiteljica zaposlenih za poučevanje višješolski ali visokošolski zavod, mora prav tako imeti EUC, za usposabljanje osebja ta pogoj ne velja;

IV. vsaj ena od obeh držav, matična država posameznika ali država institucije gostiteljice, mora biti država članica EU.

Študentje z manj priložnostmi

V prijavnici (Priloga 1 znotraj obrazca) lahko študentje označijo, v katero izmed kategorij študentov z manj priložnostmi spadajo. 

Vsebina in priprava vloge

Za prijavo na javni razpis mora prijavitelj predložiti popolno vlogo, ki vsebuje naslednje izpolnjene in podpisane obrazce:

· prijavni obrazec s prilogo 1
Države gostiteljice so lahko: 
Danska, Finska, Islandija, Irska, Lihtenštajn, Luksemburg, Norveška, Švedska, Avstrija, Belgija, Ciper, Francija, Nemčija, Grčija, Italija, Malta, Nizozemska, Portugalska, Španija, Bolgarija, Češka, Estonija, Hrvaška, Latvija, Litva, Madžarska, Poljska, Romunija, Severna Makedonija, Slovaška, Slovenija, Srbija, Turčija.
Sklenjeni bilateralni sporazumi

Višja strokovna šola Postojna ima sklenjenih 6 bilateralnih sporazumov z:

· Visoko šolo Olomouc, Češka republika,

· Zagreb University od Applied Sciences, Hrvaška.
· Veleučilščem v Karlovcu, Hrvaška,

· Politehniko »Nikola Tesla« v Gospiću, Hrvaška,

· Organizacijo »Mobilityfriends«, Portugalska,

Študenti so do sedaj opravljali praktično izobraževanje na:

· Hrvaškem– Nacionalni park Risnjak, 

· Italiji – podjetje Vitalcoop, 

· Malti – Nacionalni park Birdlife,
· Španiji – podjetje Serveis Forestals I Arboricultura SON CIMALS.L.
· Nemčiji – podjetje Puratek,

· Portugalski – Mobilityfriends,

· Italiji – Freud S. P A. Udine.
Informacije na spletni strani Centra RS za mobilnosti CMEPIUS
Na spodaj zapisani spletni strani in na povezavi: Kako začeti lahko pridobite nekaj osnovnih informacij o mobilnostih in izjave udeležencev programa Erasmus+. 
https://www.cmepius.si/mednarodno-sodelovanje/moznosti-sodelovanja/erasmus-ka1/erasmus-ka1-he/
Organizacije gostiteljice 
praktičnega usposabljanja so lahko podjetja, centri za usposabljanje, raziskovalni centri in druge organizacije, vključno z visokošolskimi institucijami v drugi sodelujoči državi.

Podjetje je katerokoli podjetje, ki se ukvarja z gospodarsko dejavnostjo v zasebnem ali javnem sektorju ne glede na velikost, pravni status ali gospodarski sektor, v katerem delujejo, vključno s socialno ekonomijo Druge organizacije so lahko vsa podjetja, torej vse pravne osebe.

Naslednje vrste organizacij niso upravičene kot organizacije gostiteljice:

I. institucije EU in druga telesa EU vključujoč specializirane agencije

II. organizacije, ki vodijo programe EU (z namenom preprečiti morebiten konflikt interesov in /ali dvojno financiranje);

III. nacionalna diplomatska predstavništva (veleposlaništva in konzulati) matične države študenta.
2. MERILA ZA IZBOR PRIJAVITELJEV IN NAČIN IZBIRE
Merila za ocenjevanje vlog

Kriteriji za izbor študentov (če je več prijav od razpisnih mest) bodo:

· motiviranost, 

· primernost študijskega programa in letnika, 

· redno opravljanje študijskih obveznosti,
· umeščenost v eno izmed skupin z manj priložnostmi.
Vsak od štirih kriterijev je utežen z 25 odstotki.

Kriteriji za izbor zaposlenih (če je več prijav od razpisnih mest) bodo:

· motiviranost (pomeni 50 odstotno utež pri izboru),
· znana destinacija mobilnosti (pomeni 50 odstotno utež pri izboru),
če gre za sodelovanje med dvema nosilkama EUC (Erasmus+ univerzitetna listina) mora biti predhodno, pred mobilnostjo, sklenjen bilateralni sporazum med Višjo strokovno šolo Postojna in institucijo gostiteljico mobilnosti.
V primeru, da bo število prijav večje od razpisanih mest in da po merilih za ocenjevanje vlog vaša vloga ni odobrena, vam bomo pomagali urediti mobilnost v okviru Skupnosti VSŠ – povezava: https://www.skupnost-vss.si/alumni-klub-prikaz/. 

Na rezultat izbora se lahko tudi pritožite na način, da v Referat za študijske zadeve podate vašo pritožbo. Pritožbo bo obravnavala Študijska komisija.
3. FINANČNA DOTACIJA

Študent/zaposleni programa Erasmus+ ni samodejno upravičen do Erasmus+ finančne pomoči. Slednjo pridobi na podlagi uspešne prijave, izvedene mobilnosti in končnega poročila po zaključku svoje mobilnosti. 

Finančna pomoč Erasmus+ le sofinancira stroške v tujini in ne pokrije stroškov v celoti.

Finančna pomoč je lahko odobrena samo za določen čas v tujini, ki je opredeljen v Pogodbi o dodelitvi finančne pomoči v okviru programa Erasmus+ (ki jo študent/zaposleni podpiše po oddaji prijavne dokumentacije).
Študent, ki odhaja v tujino, lahko še naprej prejema celoten znesek morebitne nacionalne štipendije.

Število razpoložljivih mest, višina mesečne finančne pomoči in število odobrenih mesecev  na posameznega študenta in zaposlenega se vsako leto spreminjajo in so odvisni od višine odobrenih sredstev s strani Nacionalne agencije.

Višina dotacije za mobilnosti študentov: LETO 2023
Ključni ukrep 1 – učna mobilnost – TERCIARNO IZOBRAŽEVANJE (HE)

1. Podpora za potne stroške – prispevek k potnim stroškom

Opomba: študenti in mladi diplomanti, ki ne prejmejo podpore za potne stroške, se lahko odločijo za zeleno potovanje. V tem primeru bodo kot dodatni znesek k individualni podpori prejeli enotni prispevek v višini 50 EUR in po potrebi dodatno individualno podporo za kritje stroškov za povratno pot za največ štiri dni potovanja. 

2. Individualna podpora za fizično mobilnost

Mobilnost študentov

· Osnovni znesek za dolgotrajno mobilnost študentov za študij in prakso v državah članicah EU, tretjih državah, pridruženih programu, in tretjih državah, ki niso pridružene programu, iz regij 13 in 14, razen za študente iz najbolj oddaljenih regij ter čezmorskih držav in ozemelj

	
	Država gostiteljica
	Znesek na mesec 


	Skupina 1
Države z višjimi življenjskimi stroški
	Danska, Finska, Islandija, Irska, Lihtenštajn, Luksemburg, Norveška, Švedska
Tretje države, ki niso pridružene programu, iz regije 14
	674

	Skupina 2

Države s srednjimi življenjskimi stroški
	Avstrija, Belgija, Ciper, Francija, Nemčija, Grčija, Italija, Malta, Nizozemska, Portugalska, Španija
Tretje države, ki niso pridružene programu, iz regije 13
	674

	Skupina 3

Države z nižjimi življenjskimi stroški
	Bolgarija, Češka, Estonija, Hrvaška, Latvija, Litva, Madžarska, Poljska, Romunija, Severna Makedonija, Slovaška, Slovenija, Srbija, Turčija
	606


Te stopnje, ki jih določi nacionalna agencija ali same terciarne izobraževalne institucije (znotraj razpona), so nespremenljive za celoten projekt mobilnosti.

· Dolgotrajna mobilnost študentov za prakso v države članice EU in tretje države, pridružene programu, ter tretje države, ki niso pridružene programu, iz regij 13 in 14: dodatni znesek v višini 150 EUR na mesec, ki se prišteje osnovnemu znesku za individualno podporo. Študenti in mladi diplomanti z manj priložnostmi, ki opravljajo prakso, so upravičeni tako do dodatnega zneska za študente in nove diplomante z manj priložnostmi kot tudi do dodatnega zneska za prakso.
· Dolgotrajna mobilnost študentov in mladih diplomantov z manj priložnostmi: dodatni znesek v višini 250 EUR na mesec, ki se prišteje osnovnemu znesku za individualno podporo. 
Študent, ki odhaja v tujino, lahko še naprej prejema celoten znesek nacionalne štipendije.
Višina dotacije za mobilnosti študentov in osebja: LETO 2024

Glej prilogo (Finance 2024).
Študent, ki odhaja v tujino, lahko še naprej prejema celoten znesek nacionalne štipendije.
Erasmus+ finančna podpora zaposlenim za leto 2024: 
Glej prilogo (Finance 2024).

Cilji STA:

· spodbujati visokošolske zavode k širjenju in bogatenju obsega in vsebine predavanj, ki jih ponujajo; 

· omogočiti študentom, ki ne morejo sodelovati v mobilnosti, da koristijo znanje in izkušnje akademskega osebja z drugih visokošolskih zavodov in osebja, ki je povabljeno iz podjetij iz drugih evropskih držav; 

· spodbujati izmenjavo strokovnega znanja in izkušenj o pedagoških metodah; 

· ustvarjati povezave med visokošolskimi zavodi in s podjetji.

Cilji STT:

· omogočiti osebju z visokošolskih zavodov, da pridobi znanje ali se praktično usposablja iz izkušenj in dobrih praks v tujini, kot tudi praktične spretnosti, ki so pomembne za njihovo trenutno delo in strokovni razvoj;

· pomagati pri vzpostavitvi sodelovanja med visokošolskimi zavodi in podjetji.

Trajanje mobilnosti: najmanj 2 delovna dneva do največ 2 meseca, v kar ni zajet čas potovanja (dnevom mobilnosti se doda največ 2 dni za potovalno pot). Poučevanje mora zajemati najmanj 8 ur.
Določitev višine oz. vira financiranja (razpis 2023 ali 2024) je odvisna od ocene vlog po zgoraj določenih merilih za ocenjevanje (enemu študentu in dvema zaposlenima z najvišje ocenjenimi vlogami bo dodeljena višja dotacija).

Študente in zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje, a zanje žal ni bilo več razpoložljivih mest, se uvrstijo na rezervno listo zaradi možnih odpovedi izbranih posameznikov.

Rok za oddajo popolne prijave je 16. 12. 2024. Prijavo oddajte v referat VSŠP.

Izbor kandidatov naredita koordinatorica za Erasmus+ mobilnost in ravnatelj šole v skladu z merili, navedenimi v razpisu.
Ob prijavi še ni potrebno navesti, kje boste opravljali prakso in/ali koristili mobilnost za poučevanje in usposabljanje!
Protokol s časovnico Erasmus+ projekta - ŠC Postojna – Višja strokovna šola

	
	Vodenje cikla, dokumentacije, kontrole
	Časovnica
	Aktivnosti in Dokumenti

	1
	Sodelovanje na delavnicah Cmepius o prijavah na nov projekt Erasmus+
	Januar
	Udeležba koordinatorja na delavnici

	2
	Izvedba prijave na nov razpis Erasmus+
	Februar
	Prijava na projekt

	3
	Sklep o izboru in višini sofinanciranja vlog -prejem obvestila o uspešni prijavi na projekt Erasmus+ za tekoče študijsko leto
	April-Maj
	Prejeti sklep in odgovor EU o uspešnosti prijave

	4
	Priprava Sporazuma med agencijo Cmepius in ŠC Postojna - udeležba na šoli za koordinatorje v organizaciji agencije Cmepius
	Maj-Junij
	Dokument: Sporazum
Udeležba na šoli - sodelovanje koordinatorja

	5
	Priprava internega Razpisa za tekoče študijsko leto, skupaj s prijavnico za študente in osebje – določimo rok za prijavo na ta razpis – obveščanje študentov in osebja
	
	Razpis na spletni strani šole

http://www.vspo.si/index.php/2012-01-29-20-10-11/erasmus-mobilnost-v-tujini
Erasmus+ koordinator objavi Razpis za zbiranje kandidatov za mobilnost študentov z namenom praktičnega izobraževanja v okviru programa Erasmus+ in mobilnosti osebja z namenom poučevanja ali usposabljanja za tekoče študijsko leto. Razpis objavi na spletni strani VSŠ Postojna

	6
	Promocija za mobilnost osebja

Promocija po posameznih programih in letnikih študentov
	Konec novembra, začetek decembra 


	Razpis bo odprt do sredine decembra. Študent in osebje, ki želi oditi na mobilnost Erasmus+, mora izpolniti prijavnico, ki je dostopna na spletni strani šole.

V tem času na šoli, na predavateljskih zborih, na uvodnih urah s študenti, poteka informiranje na temo Erasmus+. Prijavnice kandidati oddajo v Referat za študijske zadeve.

PPT predstavitev projekta Erasmus+

	7
	Pregled prijavnic in izbira kandidatov

Osebni pogovori z izbranimi kandidati

Iskanje institucije gostiteljice 
	Sredina decembra
Do začetka izvedbe mobilnosti
	Dokumenti: 

Prijavnice študentov in osebja

Erasmus+ koordinator pripravi tabelo z izbranimi kandidati za mobilnost v okviru programa Erasmus+ za tekoče študijsko leto. 

Erasmus+ koordinator izbranim kandidatom pošlje elektronsko sporočilo z vabilom na osebno srečanje. Skupaj s kandidati in/ali predavateljem PRI in/ali mentorjem institucije gostiteljice pričnemo s sestavljanjem Learning agreementa (Učni sporazum).

Learning agreement za prakso SMP

Learning agreement za poučevanje osebja

Learning agreement za usposabljanje osebja
Learning agreement (LA) za študenta SMP mora imeti izpolnjeno:

Če gre za priznavanje praktičnega izobraževanja v učnem načrtu šole in v okviru mobilnosti mora biti v tabeli navedeno število kreditnih točk – 13 KT (Tabela B – točka 1);

Če gre za nadgradnjo - prostovoljno praktično izobraževanje in mobilnost študenta se v Tabeli B - točka 2, da študent po opravljeni mobilnosti ne pridobi kreditnih točk.

Erasmus+ koordinator študentom pošlje sporočilo o dodelitvi OLS licence za spletno preverjanje jezika in jim dodelili licenco za izbrani jezik.  Povabilo za reševanje OLS testa študenti prejmejo direktno s strani OLS. OLS test je potrebno rešiti najkasneje v 3 mesecih, vsekakor pa pred odhodom na mobilnost. 

	8
	Ohranjanje motivacije

Delavnica Erasmus+

Medkuturna priprava
	November - do zaključka projekta 

Pred pričetkom izvedbe mobilnosti
	Priprava udeležencev na mobilnost: 

priprava učnega načrta za študente in priprava programa za usposabljanje ali poučevanje osebja – opis aktivnosti – cilji mobilnosti, pomoč pri sklepanju zavarovanj, 

medkulturna priprava,

Podpis sporazuma o nepovratnih sredstvih z udeleženci in

Podpis učnih sporazumov z udeleženci in organizacijo

Dokumenti:

Sporazum o  dotaciji;

Tripartitni učni sporazum za študente SMP:

Tripartitni sporazum za osebje STA, STT.

	9
	Izplačilo 80 % dotacije študentom po sporazumu tik pred začetkom mobilnosti

Priprava potnega naloga za osebje
	Pred pričetkom izvedbe mobilnosti
	Erasmus+ koordinator obvesti študenta in službo računovodstva za začetek mobilnosti in izplačilo 80 % skupnega zneska dotacije študentom.

Erasmus+ koordinator obvesti osebje in službo računovodstva za začetek mobilnosti in pripravo potnega naloga

	10
	Spremljanje in kontrola udeležencev mobilnosti:

Študentskih aktivnosti SMP

in 

aktivnosti osebja STA, STT
	Med potekom mobilnosti in po njej
	Priprava Kontrolnega lista za vsakega udeleženca mobilnosti (za mobilnosti daljše od 30 dni), ki zajema:

Osnovni podatki udeleženca,

Datum začetka in konca mobilnosti,

Organizacija gostiteljica, mentor

Kratko pisno poročilo udeleženca, (za študente po vsakem mesecu na mobilnosti) - v katerem imajo možnost oceniti in opisati dosedanjo izkušnjo na mobilnosti ter navesti dodatne informacije, opažanja, pripombe ali priporočila, ki bi lahko bila koristna študentom, ki želijo oditi na mobilnost. Na ta način pripomorejo k izboljšanju Erasmus+ programa
Intervju po zaključku mobilnosti z vsakim udeležencem.

Spremljanje po elektronski pošti, telefonski pogovori.

Študenti na PRI po vsakem mesecu mobilnosti izpolnijo Kontrolni list in ga oddajo po elektronski pošti koordinatorju Erasmus+ in v primeru priznavanja kreditnih točk tudi mentorju predavatelju za PRI na šoli.
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	Poročanje agenciji Cmepius
	Med potekom projekta
	Spremljanje pogodbenikov – telefonski pogovor s skrbnikom projekta ali pisno z Obrazci za spremljanje projekta

	12
	Tik pred in po zaključeni mobilnosti – pridobivanje informacij udeleženih o izvedeni mobilnosti – iskanje možnosti za ponovno vključitev udeležencev mobilnosti z namenom nadgradnje in sodelovanje s partnerji
	Tik pred koncem mobilnosti Po mobilnosti
	Erasmus+ koordinator obvesti udeležence na izpolnjen Participant Final Form – evalvacijski vprašalnik v MT - ki se za reševanje aktivira 1 dan po končnem datumu mobilnosti, tj. datumu, ki je zapisan tudi v Sporazumu za Erasmus+ finančno pomoč.
Udeleženci pridobijo Potrdilo o udeležbi – Internship Certificate ali Potrdilo o trajanju – Confirmation mobility z začetnim in končnim dnevom trajanja mobilnosti, ki ga študentu ali osebju potrdi in podpiše gostujoča organizacija.
Študent na mobilnosti z namenom priznavanja KT za praktično izobraževanje pridobi Oceno mentorja na gostujoči organizaciji.
Študent pridobi podpis mentorja na tripartitnem sporazumu po zaključeni mobilnosti – v dokumentu LA After mobility.

Intervju – razgovor z vsakim udeleženim o zadovoljstvu, pridobljenih izkušnjah in kompetencah. 
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	Izplačilo potnih stroškov in dnevnic osebju ter

izplačilo 20 % po sporazumu o dotaciji študentom.


	Po mobilnosti
	Sporočanje v računovodstvo za izplačilo študentom po pogodbi o dotaciji in potnih nalogih osebja

Erasmus+ koordinator in računovodstvo pridobita Potrdilo o udeležbi udeleženca pred izplačilom končne dotacije za študenta in izplačilo stroškov osebja.
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	Izdelava Končnega poročila
	Rok 2 meseca po zaključenem projektu
	Dokument: Končno poročilo
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	Predlog obvestila o zaključku projekta s strani agencije Cmepius – pregled obvestila s predlaganimi izboljšavami
	2 - 3 mesece in v prihodnje
	Dokument: Predlog o zaključku

Izvedba priporočil in izboljšav s strani agencije Cmepius za delo v prihodnje
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